UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY
W POZNANIU

Dziat Ewidencji Srodkéw Materialnych
zatrudni
PRACOWNIKA

w ramach rekrutacji wewnetrznej

WYMAGANIA:

- wyksztatcenie $Srednie lub wyzsze w zakresie rachunkowosci, finanséw lub
ekonomii,

- dobra umiejetnos¢ pracy z komputerem (pakiet MS Office) oraz tatwos¢
poznawania nowych $rodowisk informatycznych

- sumiennosc¢ i zaangazowanie w prace,

- bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos$¢ wyznaczania priorytetéw,
terminowos¢,

- mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

- umiejetnos¢ tatwego nawigzywania kontaktdw oraz pracy w zespole.

ZADANIA:

- przyjmowanie faktur krajowych przelewowych, zatwierdzanie przyjetych
dokumentdéw do zaptaty oraz ich kontrola pod wzgledem formalnym i
rachunkowym,

- prowadzenie i analiza ewidencji wybranych kont ksiegowych,

- prowadzenie ewidencji pozabilansowej ksiegozbioru,
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OFERUJEMY:

- stabilng prace w przyjaznym zespole, w petnym wymiarze czasu,

- umowe o prace na czas okreslony, a docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony,
- udziat w szkoleniach

- wsparcie doswiadczonego, energicznego i mtodego zespotu

OFERTA POWINNA ZAWIERAC:
- CV
- o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy

Oferty nalezy przesta¢ na adres:

e-mail: malgorzata.dzieciol@up.poznan.pl z dopiskiem ,REKRUTACIA"

lub na adres:
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Dziat Ewidencji Srodkéw Materialnych

ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Termin skitadania ofert uptywa 20 grudnia 2024 r.

Do przesylanej oferty prosimy dolaczy¢ nastepujaca klauzule:

eWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych -Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60 -637
Poznan dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych,: tekst jednolity: Dz. U.

2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
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UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY
W POZNANIU

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy na

Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu:

eAdministratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan reprezentowany przez Rektora
Uniwersytetu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

eInspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata:
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.

eCelem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu
rekrutacji na wskazane stanowisko pracy. Podstawe prawng do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

ePani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

ePani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.

ePosiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
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przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

eMa Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

ePodanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

ePana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego. eDecyzje
nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie

beda podlegaty profilowaniu.
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